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CODICE ETICO 

Malaspina Sport Team s.s.d. a r.l. 
Approvato dal Cda in data 3 luglio 2026  

1. PRINCIPI GENERALI 

Malaspina Sport Team s.s.d. a r.l. (di seguito “la Società” o “Malaspina”) svolge la propria attività 
sportiva dilettantistica, senza scopo di lucro, in modo etico, con integrità morale e correttezza, 
perseguendo le proprie finalità statutarie nel rispetto della missione educativa e sportiva che la 
caratterizza. 

Tutti i soggetti legati alla Società sono destinatari del presente Codice e devono improntare a totale 
integrità morale le azioni intraprese per conto della stessa. Per trasparenza e integrità morale si 
intende: 

• adesione ai principi enunciati nel presente Codice Etico; 

• rispetto della legislazione vigente, statale, regionale ed europea, nonché delle norme sportive 
federali; 

• rapporti trasparenti e diretti con le famiglie, gli enti pubblici e i soggetti con cui la Società 
opera; 

• assunzione di responsabilità per le proprie azioni. 

1.1 NATURA DEL CODICE ETICO 

Il Codice Etico è rivolto a tutti coloro che operano per la Società o che, comunque, sono ad essa legati, 
al fine di rendere chiari e inequivocabili i principi etici cui la Società si ispira. Con l’adozione del presente 
Codice, Malaspina intende: stabilire uno standard di comportamento condiviso da tutti i propri 
tesserati e collaboratori; individuare strumenti idonei a monitorarne il rispetto; promuovere un 
ambiente sportivo sano, sicuro ed educativo, in particolare per gli atleti minorenni. 

1.2 OBIETTIVI DEL CODICE ETICO 

Le esigenze considerate dal presente Codice non sono solo di ordine organizzativo, ma sono dettate 
da un preciso impegno sociale ed educativo che la Società assume in quanto realtà sportiva 
dilettantistica rivolta prevalentemente ai giovani. Malaspina si impegna a: svolgere la propria attività 
nel rispetto della legge e vigilare affinché tutti i soggetti tenuti al rispetto del presente Codice ne 
osservino i principi; evitare condotte che possano, anche indirettamente, ledere la fiducia delle 
famiglie o la serenità dell’ambiente sportivo; comportarsi in modo corretto e trasparente nei confronti 
di iscritti, famiglie, collaboratori e territorio; mantenere la riservatezza sulle informazioni ricevute, nel 
rispetto della normativa sulla privacy. 

 

 

 



   

 2 

 

 

1.3 DESTINATARI DEL CODICE ETICO 

Sono destinatari del presente Codice Etico, tenuti a osservarne i principi: 

• i soci e gli amministratori della Società; 

• i tesserati: atleti, tecnici e dirigenti sportivi; 

• i genitori, o chi esercita la responsabilità genitoriale sugli atleti minorenni; 

• lo staff medico e i collaboratori, anche occasionali; 

• chiunque svolga attività in nome e per conto della Società o sotto il suo controllo. 

Il presente Codice Etico è pubblicato sul sito www.malaspinasport.team. 

2. CHI È MALASPINA SPORT TEAM 

Malaspina Sport Team s.s.d. a r.l. è una società sportiva dilettantistica a responsabilità limitata, senza 
scopo di lucro, con sede a Milano, che organizza corsi multisportivi e, in particolare, di pallacanestro, 
rivolti prevalentemente a bambini, ragazzi e giovani. La Società opera con l’obiettivo di promuovere la 
pratica sportiva come strumento di crescita personale, educazione e inclusione, prima ancora che 
come ricerca del risultato agonistico. 

3. VALORI FONDAMENTALI 

3.1 INTEGRITÀ, TRASPARENZA E CORRETTEZZA 

Tutti i tesserati e i collaboratori della Società sono tenuti a: tenere comportamenti improntati 
all’integrità morale; svolgere la propria attività nel modo più corretto e trasparente possibile; 
anteporre l’interesse della Società e degli atleti all’interesse personale; esprimere le proprie opinioni 
con rispetto ed educazione; affrontare direttamente con gli interessati eventuali criticità, evitando 
dicerie e critiche inutili. 

3.2 FIDUCIA E SPIRITO DI SQUADRA 

Malaspina fonda i propri rapporti interni ed esterni sulla fiducia reciproca. Tesserati e collaboratori 
sono tenuti a: lavorare lealmente per l’obiettivo comune, aiutando chi è in difficoltà; creare un clima 
di fiducia reciproca nel rispetto dei ruoli, valorizzando il contributo del singolo; mettersi a disposizione 
dei compagni, dei tecnici e della Società per formare un solido spirito di gruppo. 

3.3 RESPONSABILITÀ VERSO LA COLLETTIVITÀ 

Malaspina si impegna a sviluppare un rapporto di fiducia e un dialogo continuo con le famiglie e con il 
territorio in cui opera, promuovendo lo sport come strumento di sviluppo sociale ed educativo, nel 
rispetto dei diritti fondamentali della persona, con particolare attenzione alla tutela dei minori. 
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3.4 TUTELA E VALORIZZAZIONE DELLA DIVERSITÀ 

Malaspina osteggia qualsiasi forma di discriminazione basata su razza, lingua, colore, fede e religione, 
opinione e affiliazione politica, nazionalità, etnia, età, sesso e orientamento sessuale, stato civile, 
disabilità e aspetto fisico, condizione economico-sociale. È parimenti vietata la concessione di 
qualunque privilegio per le medesime ragioni. 

3.5 TUTELA E RISPETTO DELL’AMBIENTE 

Nei limiti delle proprie possibilità di piccola realtà sportiva dilettantistica, Malaspina promuove 
comportamenti responsabili nell’uso delle risorse e degli spazi, sensibilizzando tesserati e famiglie al 
rispetto degli impianti sportivi e dell’ambiente. 

4. REGOLE DI COMPORTAMENTO NELL’ATTIVITÀ SPORTIVA 

Malaspina promuove una cultura sportiva improntata al fair play, al rispetto delle regole e 
dell’avversario, e condanna ogni forma di inganno, violenza fisica o verbale. Obiettivo della Società è 
essere un modello educativo e formativo per tutti coloro che gravitano intorno alla propria attività. 

4.1 LEALTÀ 

È fatto divieto di alterare, con qualunque atto o mezzo, lo svolgimento o il risultato delle competizioni 
sportive. 

4.2 DIVIETO DI SCOMMESSE 

È fatto divieto di effettuare, accettare o agevolare scommesse, direttamente o per interposta persona, 
relative a incontri o competizioni cui la Società partecipa o organizzati nell’ambito della Federazione 
Italiana Pallacanestro o di altri Enti di Promozione Sportiva cui la Società è affiliata. 

4.3 NORMATIVA ANTIDOPING 

È fatto obbligo di rispettare le norme sul corretto uso e sulla somministrazione dei farmaci, nel rispetto 
della normativa nazionale e internazionale in materia di lotta al doping, adottata da NADO Italia e dal 
Codice Mondiale Antidoping, a tutela della salute degli atleti e della correttezza delle competizioni. 

4.4 RISPETTO DELL’ORDINAMENTO SPORTIVO 

Malaspina opera nel pieno rispetto dell’ordinamento giuridico e sportivo vigente, uniformando le 
proprie azioni ai principi di lealtà, onestà, correttezza e trasparenza. La Società si impegna a non 
compiere alcun atto diretto ad alterare artificiosamente lo svolgimento o il risultato di una gara, né ad 
assicurare a chiunque un indebito vantaggio nelle competizioni sportive. 

5. RAPPORTI INTERNI 

5.1 ATLETI 

Gli atleti devono impegnarsi a: onorare lo sport e le sue regole attraverso una competizione corretta, 
impegnandosi secondo le proprie possibilità e condizioni psicofisiche; tenere un comportamento  
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esemplare, che costituisca un modello positivo; rifiutare ogni forma di doping; rivolgersi, per le 
problematiche tecnico-organizzative, al proprio allenatore o al dirigente competente; astenersi da 
qualsiasi condotta lesiva dell’integrità fisica o morale propria, dei compagni, degli avversari e dei 
rispettivi staff; astenersi da comportamenti discriminatori; mettersi a disposizione dei compagni e dei 
tecnici per la crescita del gruppo. 

5.2 TECNICI 

I tecnici, anche quando operano a titolo volontario, devono trasmettere ai propri atleti valori che 
vanno oltre il singolo risultato sportivo: rispetto, sportività, correttezza, integrità. Il loro 
comportamento deve essere sempre eticamente corretto nei confronti di atleti, colleghi, arbitri, 
dirigenti, genitori e pubblico. I tecnici sono un modello di riferimento per i giovani atleti e devono 
essere consapevoli della profonda influenza che i loro atteggiamenti e le loro parole hanno su di essi. 

5.3 DIRIGENTI SPORTIVI 

I dirigenti sportivi si impegnano a: promuovere la partecipazione alla vita della Società di tutti i soggetti 
coinvolti (atleti, tecnici, genitori); rispettare le formalità richieste per gli adempimenti burocratici e 
federali; aggiornare costantemente le proprie conoscenze e competenze, anche in materia di tutela 
dei minori. 

5.4 GENITORI 

I genitori, o chi esercita la responsabilità genitoriale, quando accedono e frequentano gli impianti della 
Società, sono tenuti a rispettare i principi del presente Codice Etico e a evitare, durante lo svolgimento 
di allenamenti e competizioni, atteggiamenti non coerenti con essi, ponendosi come modello positivo 
per i propri figli. 

5.5 PRINCIPI SPECIFICI APPLICABILI AL SETTORE GIOVANILE 

L’obiettivo di Malaspina è coniugare le esigenze tecniche dell’attività sportiva con l’educazione, la 
crescita e la maturazione sociale dei giovani atleti. È fatto obbligo di vigilare costantemente sui 
minorenni affidati alla Società, evitando che restino privi di sorveglianza. Non è tollerata alcuna forma 
di abuso sui minori, sia esso fisico che psicologico. Le modalità operative di dettaglio per la tutela dei 
minori sono definite nel Regolamento Safeguarding della Società, che costituisce parte integrante del 
presente Codice Etico e a cui si rinvia integralmente. 

6. CONFLITTO DI INTERESSI E CORRETTEZZA GESTIONALE 

I dirigenti e i collaboratori della Società non possono svolgere attività che siano in conflitto, anche solo 
potenziale, con gli interessi della Società, né trarre vantaggi personali non previsti da decisioni assunte 
nell’esercizio delle proprie funzioni. La gestione delle risorse della Società deve essere improntata a 
criteri di trasparenza e correttezza, coerentemente con la natura di società sportiva dilettantistica 
senza scopo di lucro. Eventuali situazioni di conflitto di interesse devono essere tempestivamente 
segnalate al Consiglio Direttivo. 
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7. TUTELA DEI DATI PERSONALI 

Malaspina tratta i dati personali dei propri tesserati e delle loro famiglie nel rispetto del Regolamento 
(UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale applicabile, secondo quanto previsto 
dall’Informativa Privacy resa disponibile in fase di iscrizione. 

8. UTILIZZO DI STRUTTURE E ATTREZZATURE 

I tesserati e i collaboratori sono tenuti a un uso corretto e responsabile degli impianti, delle 
attrezzature e degli spazi messi a disposizione dalla Società o dagli enti ospitanti, secondo quanto 
previsto dal Regolamento Societario. 

9. DISPOSIZIONI ATTUATIVE 

9.1 DIFFUSIONE E APPLICAZIONE DEL CODICE 

Malaspina assicura la diffusione e la conoscibilità del presente Codice Etico tra tutti i destinatari, la sua 
applicazione uniforme e il suo aggiornamento periodico, anche alla luce dell’evoluzione della 
normativa sportiva applicabile. Il presente Codice è pubblicato sul sito www.malaspinasport.team ed 
è reso disponibile a tutti gli iscritti in fase di tesseramento. 

9.2 SISTEMA SANZIONATORIO 

Il mancato rispetto o la violazione dei principi del presente Codice Etico costituisce inadempimento 
agli obblighi derivanti dal rapporto associativo, di tesseramento o di collaborazione con la Società. Le 
violazioni possono essere segnalate al Consiglio Direttivo o, se relative a episodi di abuso, violenza o 
discriminazione, al Responsabile Safeguarding. A seconda della gravità della violazione, la Società può 
adottare provvedimenti che vanno dal richiamo scritto alla sospensione, fino all’esclusione dalle 
attività sociali, fatte salve le eventuali responsabilità civili e penali. Nei confronti di collaboratori, 
fornitori o partner legati alla Società da un rapporto contrattuale, la violazione del presente Codice 
può comportare la risoluzione del rapporto stesso. 
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